Dohoda

uzatvorena dia 27.08.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnaneckym dévernikom Obce Pragnik

Ing. Darinou Blanirikovou

splnomocnencom na kolektivne vyjednavania a uzatvorenie kolekt ivnej zmluvy v zmysle
§ 229 Zakonnika prace 311/2001 Z.z. po novele €. 257/2011 Z.z.

a

Obcou Prasnik
so sidlom 922 11 Prasnik 93
zastupenou starostom obce (d'alej zamestnavatel)

Milanom Mozolikom

nasledovne:

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie dohody

(1)Zamestnanecky dovernik ma pravinu subjektivitu v zmysle § 233 Zakonnika prace rokovat’
auzatvorit tito dohodu. Na zéklade volieb bola stanovens do funkcie zamestnaneckého
dovernika pani Ing. Darina Blanrikova. a tym bola splnomocnena na rokovanie a uzatvorenje
dohody.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu v zmysle Zik. ¢. 369/1990 Zb. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito dohodu vyplyva z jeho funkcie starostu obce. ako
Statutarneho zdstupcu zamestnavatela.

(3)Tato dohoda je platna dinom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tcjto dohody sa zacina
diiom 1. septembra 2024. Ucinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané na kolektivnu zmluvu vyssicho
stupiia a na rozpocet kon¢i diom 31. decembra 2024. Tito dohoda je zaviizna pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom pomere. Dohoda sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej cCinnosti. Na zamestnancov, ktori
vykonavaji domdacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto dohody, ktoré



upravuji rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. o prestojoch, o délezitych
prekézkach v praci s vynimkou amrtia rodinn¢ho prislusnika, 0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

Clénok 2
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ dohody

()Tato dohoda upravuje vieobecné podmienky a zaviizky v oblasti pracovnopravnych vztahov,
podrobnejsie uréuje prava, zaviizky a podmienky v oblasti odmenovania, urcuje prava a zavizky
v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

(2)Tato dohoda zavizna pre zmluvné strany azamestnancov. ktori sg u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krats
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného c¢asu 20 aviac hodin tyzdenne. Dohoda sa
nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a. ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace
a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3)Tato dohoda je platna disjom Jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto dohody sa za¢ina
diiom 1. septembra 2024 a konéi diiom 3 1.decembra 2024,

Clinok 3
Archivovanie dohody

Zmluvné strany uschovaju tito dohodu po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s dohodou

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani dohody tuto rozmnozit" a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ zamestnaneckému dovernikovu v lehote do 10 dni od Jej podpisania.

(2) Zamestnanecky dovernik sa zavizuje zabezpetit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto dohody do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
zamestnanecky dovernik so starostom obce. Z oboznamenia s obsahom dohody sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Zamestnanecky
dovernik sa zaviizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade Jeho pisomnej ziadosti képiu tejto
dohody do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
kolektivnou zmluvou v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP,

CL5
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania



I. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny éas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pit' tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov v kalendarnom roku,

3.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prdce v sume jeho funkéného platu. V
podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnat” zvysenie odstupného
priaznivejSie, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikove;
kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany dohodnit’”  zvysenie odchodného
priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

h

5. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové  dochodkové  sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.9.2023 do 31.12.2024 je
najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

a) U zamestndvatela, u ktorého sa v podnikove; kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31,
decembra 2022 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolocnostou do 31. decembra 2022. zostiva dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovana a v roku 2023 Jje najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové 5 dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou do 31. decembra 2023. zostiva dohodnuta vySka platenia
prispevkov zachovana a v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 je najmenej 2 % z objemu
ziCtovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



Ak zamestnavatel mé uzatvorenu zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorenu
zamestnavatel'skia zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v
ktorom sa zamestnavatel' o tejto skuto¢nosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve
moézu zmluvné strany dohodnut, Ze ak zamestndvatel nema uzatvorenu ziadnu
zamestnavatel'ski  zmluvu, uzatvori zamestndvatelski  zmluvu s  doplnkovou
ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu G¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny: a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d'aldim pridelom vo vyske najmenej 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL6
Zaverecné ustanovenie

(3) Zmluvné strany vyhlasuji. e tito dohodu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Prasniku dna 27.08.2024

zamestnanecky dovernik



